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ПАВЛОВО 2026
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Полное название программы
	Программа ДОЛ ООО «Лесная здравница»: «СО-Дружество»

	Автор-составитель программы
	Киселёв Михаил Вячеславович,
старший воспитатель

	Контактный телефон, эл. адрес
	89026817472
mihvyach@mail.ru

	Учреждение- организатор лагеря
	ООО «Лесная здравница»

	Адрес организации
	606 131, Нижегородская область, Павловский муниципальный округ,  р.п. Тумботино, тер.Лесная Здравница, д.1, стр.1, кабинет7        otdih200735@yandex.ru

	Телефон
	8-831-71-7-35-67

	Участники программы
	900 детей ежегодно (максимально) -воспитанники от 7 до 16 лет, в большинстве,    дети работников ПАО «Павловский автобусный завод»

	Характеристика  программы
	Программа комплексная. Основная деятельность: социализация воспитанников в соответствии с их возрастными особенностями. Каждая смена имеет свою направленность:1-я –гражданско-патриотическую, 2-лидерскую, 3-я-спортивную.Выбор направленности обусловлен контингентом воспитанников, особенностями периода проведения, социальным заказом

	Цель  и задачи программы
	Ориентация  воспитанников на общепринятые нормы социального взаимодействия, предоставление опыта «со-проживания» различных социальных ролей и разрешения различных социальных ситуаций с учётом  возрастных особенностей детей в условиях особой социальной среды «СО-Дружества» , созданной в лагере.
Задачи программы:
1.Приобретение детьми социально-значимого опыта, направленного на определение перспектив собственного роста;
2.Формирование у воспитанников  позитивного  отношения к традиционным базовым российским ценностям. 
3.Развитие лидерские  качеств  через систему детского самоуправления;
4.Вовлечение как можно большего количество детей в КТД, организация активного включение их  в творческую деятельность различных групп и  объединений;
5.Формирование навыков самопрезентации и самовыражения у детей в системе социальных отношений;
6.Пропаганда здорового образа жизни, широкое  использование физкультуры и спорта для развития каждого ребенка;
7.Организация работы с родителями по совершенствованию их педагогической культуры, повышение их заинтересованность в пребывании детей именно в этом лагере.

 Кроме того, каждая смена имеет свою под – цель и задачи, в соответствии с направленностью:
	смена
	цель
	задачи

	1-я, «Хоровод народов»
	Содействовать в Год единства народов России бережному сохранению уникальной самобытности каждого народа РФ при одновременном укреплении общегражданской идентичности
	- Сформировать у воспитанников толерантное отношение к людям другой национальности , внешности, носителям другого языка;
- Популяризировать  знания об истории,  культуре и традициях народов России, об уникальном опыте решения национального вопроса в нашей стране;
- Дать практические навыки для   позитивного   мирного решения любых конфликтов и недопониманий на этнической почве следуя истине- «нет плохих народов-есть плохие люди».

	2-я, «Содружество талантов»,
	создать условия для реализации творческих способностей, духовного и физического развития детей, для дальнейшего развития и профилизации воспитанников.
	- Организовать активный отдых и оздоровление детей;
-- Содействовать патриотическому воспитанию детей с помощью целевых общелагерных мероприятий и пропаганды Года единства народов  в РФ;
-  Развивать творческие способности, интерес к познавательной деятельности;
- Расширить кругозор детей через игровую деятельность;
-Создать к концу смены из победителей конкурсов , проектов, соревнований общепризнанную элиту лагеря-лидеров детского коллектива

	3-я, «Спринт-август»
	Включение детей и подростков в деятельность по 

пропаганде ЗОЖ, создание условий для реализации их спортивных способностей, навыков закаливания, физического самосовершенствования
	- Реализовать социальные проекты, посвященные 

пропаганде ЗОЖ;
- Привлечь максимальное количество детей и подростков к занятиям физической культурой и спортом;
- Раскрыть и развить организаторские, творческие способности воспитанников;
- Расширить кругозор детей о здоровье, человеческом организме и отказе от вредных привычек;
- в Год единства народов России  продвигать традиционные ценности: патриотизма, гражданственности, уважения к обычаям и традициям разных народов.


 

	Ожидаемые результаты
		качественные
	количественные

	-высокий уровень социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной воспитанности по методике М.И.Рожкова
-высокий уровень сплоченности детского коллектива (определяется по Лутошкину)
-выраженный оздоровительный эффект,
-высокий коэффициент удовлетворенности (не менее 4.2) по всем критериям детьми и родителями   отдыхом в лагере.
	(фиксируются в Педагогических дневниках воспитателей и в Анализе смены)
Количество проведенных КТД : в отряде, в лагере, которые запомнились детям и они в них участвовали (не менее 2 х общелагерных и 5 отрядных)
Количество новых для воспитанников социальных навыков, полученных ими в лагере (по итоговой диагностике-дети отмечают : не знал-узнал, не умел-научился)
Количество воспитанников, охваченных занятиями в кружках и посетивших мастер-классы (не менее 10 % отряда).
Количество воспитанников, получивших в отряде звание Мастер улицы (не менее 10%отряда) .
Количество воспитанников , получивших на заседании Городской Думы города «Дружба» звание «Почетный 


гражданин города» (не менее 2-3 человек от отряда)
Количество благодарностей от родителей, полученных воспитателями и вожатыми (1-5 за смену).
Отсутствие случаев удаления воспитанников из лагеря за нарушение дисциплины.
Отсутствие случаев  детского травматизма
Наличие желания  продолжить общение в городе (создание группы в соцсетях, назначение встреч с отрядом)




	Краткая аннотация  содержания
	Используется   модель   сюжетно- ролевой игры   функционирование города «Дружба», (отряды-улицы, палаты-дома). Моделируется система самоуправления- Городская Дума города г. Дружба. Используется система личностного роста: «ученик-подмастерье-мастер-почётный гражданин города «Дружба»-вожатый». Используется воспитательный потенциал истории лагеря и его музея, его традиций . Происходит погружение воспитанников в тематику смены: гражданско-патриотическую в первую смену (приходится много памятных дат, соответствующих Году защитника Отечества в РФ, 2-ю лидерскую т.к. планируют отдыхать творческие коллективы, 3-ю спортивную-планируют отдых спортивные секции). Оформление отрядов-улиц и тематика общелагерных мероприятий полностью посвящены направлению смены.

	Кадровое обеспечение
	Основой педагогического коллектива являются педагоги школ Павловского района, для которых воспитательная работа в загородном лагере является профессиональным родом деятельности. Многие имеют стаж работы именно в этом лагере. Все воспитатели имеют высшее или среднее педагогическое образование и квалификационные категории. Вожатыми работают студенты ВУЗов, зачастую бывшие воспитанники ДОЛ, проходящие учёбу вожатых в процессе деятельности. Стабильность коллектива 80%.

	Партнеры реализации программы
	Коллектив лагеря сотрудничает с Профсоюзной организацией т Советом Молодежи ПАО «Павловский автобус», Молодежным советом ПМЗ «Восход»,  с Отдел по физической культуре и спорту Павловской  администрации , Павловской пожарной частью. Самые значимые мероприятия освещаются в заводской газете «Вперед» и СМИ района. В рамках акции «Безопасность движения» к ребятам приезжают представители ГИБДД. С развлекательными программами  приезжают коллективы Нижегородского Цирка и Планетария. Общее методическое руководство и контроль за воспитательной деятельностью осуществляет Координационный совет по летнему отдыху Администрации Павловского муниципального округа .







ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Актуальность
        Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, предусматривает приобщение воспитанников к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности  и традиции нашего региона, правилам и нормам поведения в российском обществе.
      Основной акцент программа делает на социальном направлении воспитания, пропагандируя ценности  человека, дружбы, семьи, сотрудничества.
      Актуальностью данной программы для лагеря является необходимость сохранения историко-культурной особенности лагеря (он не закрывался ни на день с момента открытия в 1932 году, пережив все сложные перепетии истории страны), а также усилить  конкурентоспособность ДОЛ «Лесная здравница» среди других загородных и школьных лагерей.   
     Актуальность данной программы для детей обусловлена тем, что  ДОЛ предоставляет возможность воспитаннику  вырваться из-под жесткого контроля школы и опеки семьи, подчас подавляющих стремление ребенка к саморазвитию. В условиях лагеря ребенок оказывается в ситуации свободного выбора общения, действий и поступков, форм творческой деятельности, способствующих социализации личности. С другой стороны, отрыв от семьи и школы, от привычных взаимоотношений, от устоявшегося мироощущения, где любые проблемы, возникающие на пути ребенка, разрешаются при поддержке взрослого, и попадание в новую среду жизнедеятельности, требуют от воспитанника самостоятельности в принятия собственных решений. Сохраняя задачу научить ребёнка конгруэнтному  восприятию  себя и других людей, программа делает акцент на то, что загородный оздоровительный лагерь  является частью  уникальной социальной среды, в которой воспитывающая деятельность инструментована как самодеятельность воспитанников, а в ходе воспитательного процесса дети включаются в процесс самопознания и самовоспитания. 
    Воспитанникам   необходима среда, в которой они могут максимально выразить себя, взаимодействовать с себе подобными. Должна быть создана обстановка, при которой ребенок ощущает сопричастность к решению задач, стоящих перед коллективом. 
 Соответственно, это будет важно и актуально для родителей, у которых зачастую не хватает времени на общение, игры с ребенком, обучение необходимым нормам самообслуживания, привитие им социальных навыков, организацию общего интересного досуга внутри семьи. 
   
Новизна программы
  Новизна данной программы заключается в том, что она обладает уникальными воспитательными возможностями т.к. может реагировать на актуальную повестку дня через мини- проекты каждой смены и сохраняет базовую основу   ориентируясь на ценности Цивилизационного наследия России. Воспитанник учится бережному отношению к природе родного края, изучает историю лагеря и его прославленных работников, может найти своих вожатых, старших братьев и сестер или родителей среди Почетных граждан города «Дружба», отдать дань памяти воинам, умершим от ран в годы Великой Отечественной войны в госпитале на территории лагеря.
Цель и задачи
Главная цель данной программы: ориентация   воспитанников на общепринятые нормы социального взаимодействия, предоставление опыта «со-проживания» различных социальных ролей и разрешения различных социальных ситуаций с учётом  возрастных особенностей детей в условиях особой социальной среды «СО-Дружества», созданной в лагере.
Задачи программы:
1.	Приобретение детьми социально-значимого опыта, направленного на определение перспектив собственного роста;
2.	Формирование у воспитанников  позитивного  отношения к традиционным базовым российским ценностям. 
3.	Развитие лидерских  качеств  через систему детского самоуправления;
4.	Вовлечение как можно большего количество детей в КТД, организация активного включение их  в творческую деятельность различных групп и  объединений;
5.	 Формирование навыков самопрезентации и самовыражения у детей в системе социальных отношений;
6.	 Пропаганда здорового образа жизни, широкое  использование физкультуры и спорта для развития каждого ребенка;
7.	 Организация работы с родителями по совершенствованию их педагогической культуры, повышение их заинтересованность в пребывании детей именно в этом лагере.
Кроме того , каждая смена имеет свою под – цель и задачи, в соответствии с направленностью:
	смена
	цель
	задачи

	1-я, «Хоровод народов»
	Содействовать в Год единства народов России бережному сохранению уникальной самобытности каждого народа РФ при одновременном укреплении общегражданской идентичности
	- Сформировать у воспитанников толерантное отношение к людям другой национальности , внешности, носителям другого языка;
- Популяризировать  знания об истории,  культуре и традициях народов России, об уникальном опыте решения национального вопроса в нашей стране;
- Дать практические навыки для   позитивного   мирного решения любых конфликтов и недопониманий на этнической почве следуя истине- «нет плохих народов-есть плохие люди».

	2-я, «Содружество талантов»,
	создать условия для реализации творческих способностей, духовного и физического развития детей, для дальнейшего развития и профилизации воспитанников.
	- Организовать активный отдых и оздоровление детей;
-- Содействовать патриотическому воспитанию детей с помощью целевых общелагерных мероприятий и пропаганды Года единства народов  в РФ;
-  Развивать творческие способности, интерес к познавательной деятельности;
- Расширить кругозор детей через игровую деятельность;
-Создать к концу смены из победителей конкурсов , проектов, соревнований общепризнанную элиту лагеря-лидеров детского коллектива

	3-я, «Спринт-август»
	Включение детей и подростков в деятельность по пропаганде ЗОЖ, создание условий для реализации их спортивных способностей, навыков закаливания, физического самосовершенствования
	- Реализовать социальные проекты, посвященные пропаганде ЗОЖ;
- Привлечь максимальное количество детей и подростков к занятиям физической культурой и спортом;
- Раскрыть и развить организаторские, творческие способности воспитанников;
- Расширить кругозор детей о здоровье, человеческом организме и отказе от вредных привычек;
- в Год единства народов России  продвигать традиционные ценности: патриотизма, гражданственности, уважения к обычаям и традициям разных народов.



Ожидаемые результаты (количественные и качественные)
Для социализации ребят внутри временного коллектива необходимо учитывать возрастные особенности этого процесса. ДОЛ должен дать ребенку реализовать свои социально-психологические потребности , а именно:
	возрастной этап социализации
	Социально - психологические потребности детей  

	Дошкольник

	Дети 5-7 лет
-Потребность обучения
-Потребность  иметь собственность
-Потребность быть самостоятельным
-Потребность    различать.    что такое хорошо, что такое плохо
-Потребность   иметь  друзей   и умение дружить
-Потребность общения со взрослыми

	Младший школьник
7-10 лет 

	Дети 8-10 лет
-Потребность обучения
-Потребность   быть   в   группе сверстников
-Потребность   в   коллективных действиях и играх
-Удовлетворение любопытства
-Применение знаний о том. что такое хорошо, что такое плохо
-Потребность    иметь    друзей, уметь дружить

	Младший подросток 
11-13 лет

	-Потребность быть принятым в группе сверстников
-Коллективные действия и игры, формирование              навыков сотрудничества
-Потребность    иметь   кумиров. идеалов для подражания
-Потребность иметь заработок
-Потребность в деятельности вне помещения
-Потребность  заниматься  своей внешностью
-Потребность       знаний       об особенностях своей личности
-Появляется        интерес противоположному полу

	Старший подросток
Дети 13-16 лет

	-Потребность иметь заработок
-Потребность приобрести навыки взаимодействия противоположным полом
-Потребность        формирования мировоззрений
-Потребность ответить на вопрос: Кто я и моё место среди других?
-Забота о собственной внешности
-Принятие группы сверстников
-Навыки  общения, взаимодействия сотрудничества с другими







Для анализа результатов воспитательной работы берутся следующие критерии:

	качественные
	количественные

	Откровенное обсуждение детских проблем и затруднений в социализации на ежедневных отрядных кругах и итоговых «кострах».
Оформление в конце смены итогового проекта-рефлексии.
Результаты анкетирования по методике М.И.Рожкова, выявляющие уровень (ожидается повышенный) социальной адаптированности активности, автономности и нравственной воспитанности.
Высокий уровень сплоченности детского коллектива (определяется по Лутошкину)
Выраженный оздоровительный эффект,
Высокий коэффициент удовлетворенности по всем критериям детьми  и родителями   отдыхом в  лагере.
	(фиксируются в Педагогических дневниках воспитателей и в Анализе смены)
Количество проведенных КТД : в отряде, в лагере.
Количество новых для воспитанников социальных навыков, полученных ими в лагере(по итоговой диагностики)
Количество воспитанников, охваченных занятиями в кружках и посетившие мастер-классы.
Количество воспитанников, получивших в отряде звание Мастер улицы.
Количество воспитанников , получивших на заседании Городской Думы города «Дружба» звание «Почетный гражданин города»
Количество благодарностей от родителей, полученных воспитателями и вожатыми.
Отсутствие случаев удаления воспитанников из лагеря за нарушение дисциплины.
Отсутствие случаев  детского травматизма
Наличие желания  продолжить общение в городе (создание группы в соцсетях, назначение встреч с отрядом)


Механизм реализации
Одна смена в лагере – 21 день. На протяжении этого времени дети оказываются в новой для них обстановке, им приходится приспосабливаться к новым условиям, привыкать к новым людям вокруг себя. Чтобы проживание в течение смены было наиболее комфортным и полезным, необходимо со-единение, со-трудничество, со-гласие всех участников воспитательного процесса. Название программы «СО-Дружество» как нельзя кстати подходит под эту характеристику. Т.о. миссия загородного детского оздоровительного лагеря «Лесная здравница» - в содружестве  детей и взрослых. При этом важно создать   неповторимое воспитательное социальное пространство, позволяющее минимизировать негативные факторы (интернет, семья, дворовая компания) и ориентировать детей на социально-одобряемое поведение. Термин Со-Дружество трактуется в названии программы как гармоничное соединение социального опыта и дружбы, как   личных бескорыстных взаимоотношений, основанных на любви, доверии, искренности и взаимных симпатиях. Не случайно 27 апреля 2011 года на  65-й сессии резолюцией 65/275 Генеральная Ассамблея ООН объявила 30 июля Международным днём дружбы; «Город «Дружба» -  это и название детского самоуправления в лагере, и прежнее название самого лагеря.
Самоуправление
      Используется   модель   сюжетно- ролевой игры   функционирование города «Дружба». Два раза в смену проходит всеобщее собрание жителей города. Каждый отряд- это улица города со своим названием и кредо(девизом) в соответствии с тематикой смены. Улицы состоят из  домов (палат), у которых тоже есть названия и эмблемы. На собрании жители улицы  избирают Главу улицы и уличный комитет. Каждый вечер проходит собрание улицы-Круг. На Кругу обсуждается прожитый день и подводятся итоги участия каждого жителя в жизни улицы. Депутаты улицы входят в Городскую Думу. Дума выбирает Городскую Администрацию во главе с Мэром города «Дружба» и членов городских  комитетов. Работа Администрации и заседания Думы регламентируются положением о  самоуправлении. В течении смены на каждой улице происходит фиксация участия соседей в жизни улицы на Экране. По итогам  соревнования жителей улицы  определяются  «ученики» (пассивные участники КТД), «подмастерья» (справившиеся с конкретным  частным поручением,  заданием КТД), «мастера» (лучшие воспитанники-организаторы КТД, у которых можно поучиться другим). На церемонии закрытия смены мастера награждаются   памятными сувенирами с символикой лагеря, лучшие улицы-сладким пирогом. Лучшие воспитанники награждаются званием «Почетный гражданин г. «Дружба»» с занесением на Доску Почета  города. Так как контингент отдыхающих воспитанников проходит взросление через все отряды, а некоторые ребята приезжают в качестве вожатых, можно говорить о школе роста «мастер-почетный гражданин-вожатый лагеря»
На уровне отряда-т.е , на каждой улице города Дружба выбирается актив: глава улицы-командует при торжественных мероприятиях построением, входит в Думу, отчитывается о делах на улице; ответственные за спорт, чистоту, трудовые и интересные дела, шефскую работу, члены отрядного Пресс-центра-ежедневно обновляющие стенд вестями с улицы.
Традиции лагеря
    Традиционными стали церемонии открытия и закрытия смены, которые проходят перед флагштоком с поднятием и опусканием государственного флага РФ. Заход на линейку отрядов осуществляется под оригинальный гимн лагеря. Есть общегородские дела , ставшие обязательными и долгожданными :  в первую смену проводится конкурс «Вожатского мастерства», чтобы ребята убедились  , что вожатыми становятся лучшие; во вторую смену обязателен конкурс , на котором выбирается « парень-лицо лагеря»(в зависимости от тематики смены этот конкурс имеет  соответствующее название и набор совершенно новых состязаний ); в третью смену выбирается лучшая девушка-воспитанница ( и опять конкурс соответствует тематики смены, лучшей может стать и первая красавица и первая спортсменка). В каждую смену проходит праздник «Презентация улиц», на котором ребята защищают своё название и демонстрируют, чем их улица отличается от других. Организуется шефство старших улиц над младшими, в конце смены проходит спланированный и организованный детьми День самоуправления. Каждую смену проходит лагерная спартакиада по особому положению, во вторую смену обычно устраивается межлагерная спартакиада, а в третью межлагерная пожарная эстафета (мероприятия проходят в рамках сотрудничества с Отделом по физкультуре и спорту и работе с молодёжью Павловской  администрации и Павловской пожарной частью). Смена обязательно заканчивается концертом вожатых.  
Погружение в тематику смены
        Каждая смена -21 день, реализует свой мини-проект. Его цель может зависеть от контингента детей, от юбилейных и памятных дат, объявления президентом тематики конкретного календарного года, важнейших российских или международных традиций (см приложение «План общегородских мероприятий» на каждую смену). Большую роль играют познавательные  цели смен: т.е. дети знакомятся с историей вопроса, создают соответствующие декорации и костюмы, поделки и макеты. Каждая улица -отряд оформляет отрядный уголок – как форму отражения жизнедеятельности отряда. Он должен соответствовать тематике смены. Обязательны  название улицы и девиз, список актива, экраны настроения и личностного роста, содержится пресс-релиз (информация о планах и КТД) и пост-релиз (рефлексия по  поводу проведенного КТД). Каждый отряд выкладывает, оформляет отрядное место. В лагере имеются стенд с  общегородским планом мероприятий, стенд Вести из отрядов, стенд с решением Городской Думы. Постоянно обновляется информация о  победителях спортивных соревнований. В наличии стенды, раскрывающие тематику смены. В лагере есть свой флаг и гимн.
Все общелагерные мероприятия с отражением содержательных блоков Программы воспитания представлены в календарном плане.
       Работа с отрядом строится на основе Плана-сетки, составленного воспитателем и вожатыми и утвержденного Старшим вожатым, с учетом  пожеланий воспитанников и этапов развития детского коллектива.
Циклограмма работы на смену
|   | Социальные способности
-	Положительный образ «Я»
-	Способность к восприятию другого.
|   | Социальные навыки
-	Коммуникативные умения
-Умения реализовать самоутверждающие способы поведения
-	Навыки трудовые по самообслуживанию.
|   | Мотивация педколлектива
-	Рост компетенции
-	Развитие эмпатии.
	Период
	День
	Содержание
	Ответственный

	подготовительный
	До заезда
	Обучение пед. коллектива
Педагогический совет
Подготовка методических материалов
	Ст.воспитатель
Ст.вожатая

	О
Р
Г
А
Н
И
З
А
Ц
И
О
Н
Н
Ы
Й
	1 день
	Заезд. Распределение по отрядам
Педагогический совет. Организационные сборы отрядов.
Выбор актива. Проведение инструктажа.  Игры на знакомство. Выявление лидера.
	ст..воспитатель
ст.вожататый

 Воспитатели, Вожатые
Вожатые

	
	2 день
	Рождение органа самоуправления Городской Думы г. «Дружба»
Вводная диагностика.
Вечер знакомств (представление
вожатых)
	Стар.вожатый
Вожатые

	
	З день
	Учеба молодых вожатых.
Торжественное открытие смены (с поднятием флага РФ) Выявление артистичных детей в Презентации улицы.
	Ст.вожатый
Вожатые

	О
С
Н
О
В
Н
О
Й
	4 день -18 день
	КТД по тематическому плану .
Заседание органа самоуправления Городской Думы(3 раза). Подведение итогов соревнования за звания «Лучшая улица». Защита социального проекта. Работа кружков «Мягкая игрушка»  и «Плетение из бумажной лозы» (каждый день по плану).  Музыкальные часы ежедневно, (разучивание песен, выявление талантливых ребят, подготовка и проведение концертов юных талантов)
Библиотечные часы (по плану)
Спортивные мероприятия (соревнования внутри отряда). Лагерная спартакиада (по плану работы руководителя физической подготовки) 
Мероприятия по закаливанию и привитию привычек в здоровом образе жизни (ежедневная зарядка, пробежки, прогулки в лес, купание)
Педсовет (1)
Учеба вожатых (1)
Привитие навыков личной гигиены. Беседы об экстренной медицинской помощи, лекарственных травах, предотвращении травматизма.
Индивидуальные методические консультации вожатым, рекомендации по воспитательной деятельности
Привитие трудовых навыков и приемов самообслуживания (ежедневно - трудовой десант, конкурс на лучшую тумбочку, лучшую заправленную кровать, «городская сантройка», участие в посильной трудовой помощи - расстановка лавочек в клубе, ухаживание за клумбами, шефская помощь над младшими отрядами, дежурство по столовой)
Час «Мое хобби» - два раза в неделю вожатые делятся своими увлечениями в форме кружковой деятельности (теннис, рукопашный бой, подделки из природного материала)
Индивидуальная работа с воспитанниками девиантного поведения
Традиционные мероприятия лагеря - «Игры по станциям». КВН. «День Нептуна», «День самоуправления»
	Ст.вожатый
Вожатые
Ст .вожатый
Ст.воспитатель
Руководители кружков

Муз.работник

Библиотекарь
Руководитель физ.воспитания


Медработники




Педагог-психолог

Ст.воспитатель
Ст.вожатый

Медработники



Ст.вожатый



Воспитатели

Вожатые






Вожатые




Ст.воспитатель Ст.вожатый
Ст.вожатый,
вожатые

	З
А
К
Л
Ю
Ч
И
Т
Е
Л
Ь
Н
Ы
Й

	19-21 день
	Подведение итогов соревнования на лучший отряд Городской Думой.
Выставки изделий кружков Отрядные костры - прощания
Итоговая диагностика, анкетирование
Пожелания воспитанников, обмен впечатлениями о смене
Церемония - закрытие смены. Награждение победителей конкурса «Лучшая улица г. Дружба» и «Мастер города дружба», «Почетный гражданин города «Дружба»», чествование лучших спортсменов
Оформление воспитателями педагогических дневников с анализом работы. Концерт вожатых.
Последняя дискотека с розыгрышами и аттракционами, повтор полюбившихся номеров детской самодеятельности
Операция «Чистый лагерь». Отъезд.
	Старший вожатый

Руководители кружков

Воспитатели


Старший вожатый
Старший воспитатель




Воспитатели

Вожатые

	Подведение итогов
	После отъезда
	Определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников
	Ст.воспитатель


Все общелагерные мероприятия с отражением содержательных блоков Программы воспитания представлены в календарном плане.
Дополнительное образование
В лагере функционируют два кружка «Мягкая игрушка» и «Плетение из бумажной лозы» (при полной наполняемости ДОЛ), устраивающие в конце смены выставки поделок. Ежедневно проводятся музыкальные часы. В библиотеке проходят тематические библиотечные часы. Отрядные вожатые и руководители спортивных секций и творческих коллективов организуют  рекламные мастер-классы.
Ресурсное обеспечение
Методическое обеспечение
В ДОЛ имеется библиотека сценариев и книг по воспитательной работе, типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, дидактические материалы, диагностические материалы. По особому плану проводятся тематические педсоветы.
Материально-техническое обеспечение
Лагерь расположен на площади 5.1 га. Имеет следующие строения
	Здание, сооружение, инфраструктура
	Год постройки

	6 деревянных одноэтажных корпусов
	60-е годы

	1 двухэтажный панельный корпус
	80-е годы

	медпункт
	1969

	столовая
	1965

	баня
	1953

	клуб
	1961

	Складские помещения
	1968

	дизельгенераторная
	2007

	Сушилка для одежды и обуви
	1964

	Комната гигиены
	1983

	Летние умывальники, летние туалеты
	1969, 2015

	Футбольное поле
	1957

	Волейбольная площадка
	1956

	Здание библиотеки и планёрки
	80-е годы


В ДОЛ имеются флагшток , Государственный флаг Российской Федерации, Флаг лагеря;
музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления фонограммы, записи ;отрядные уголки (стенды);спортивные площадки и спортивный инвентарь; канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий.
Кадровое обеспечение
Основой педагогического коллектива являются педагоги школ Павловского района, для которых воспитательная работа в загородном лагере является профессиональным родом деятельности. Все воспитатели имеют высшее или среднее педагогическое образование и квалификационные категории. Вожатыми работают студенты ВУЗов, проходящие учёбу вожатых в процессе деятельности (План работы «Школа молодого вожатого см. Приложение»). Ведущей формой подготовки является проведение проблемно-тематического семинара по организации летнего отдыха, проводящийся до заезда  для работников ДОЛ старшим воспитателем и старшей вожатой в соответствии с приказом директора. На этом семинаре работники , прошедшие подготовку на областном семинаре «Вожатская весна», делятся новинками в воспитательной практике. (проводится в соответствии с учебно-тематическим планом). Работники ДОЛ посещают также инструктивно методический сбор непосредственно перед началом работы лагеря, проводимый в МБУ ДО ЦРТДЮ г. Павлово. Часть коллектива до заезда проходит курсы в он-лайн формате –имеются удостоверения. В течение смены проводятся ежедневные планёрки по планированию работы на день и подведения итогов прошедшего дня. Высшим органом ДОЛ является педсовет, работающий по утвержденному плану  в соответствии с Положением. Стабильность коллектива составляет 80 %.
Информационное сопровождение
Вся информация о воспитательной деятельности ДОЛ доводится до коллектива через тематические педсоветы (см. План проведения педсоветов), ежедневные планерки, административные совещания с директором лагеря. Для информирования родителей и воспитанников есть группа ДОЛ в сети ВК, группы отрядов в телеграмм. При заезде вожатые и воспитатели отрядов опрашивают родителей об особенностях их детей, берут разрешение на медицинские вмешательства для получения первичной медико-санитарной, неотложной и скорой медицинской помощи , согласие на обработку персональных данных. Знакомят с правилами пребывания в ДОЛ , правилами посещения, выдержками из СанПинов. Проблемные ситуации разбираются в конфликтной комиссии с участием директора ДОЛ, старшего воспитателя, старшего вожатого, родителя и ребенка.
Важные мероприятия освещаются воспитанниками по лагерному радио-«Радио ЛЗ». Ключевые события , итоги сезона описываются  на страницах заводской газеты  и городских СМИ.
Оценка результативности реализации программы
Воспитатель отряда ведет в течении смены педагогический дневник, в котором на основе ежедневных наблюдений, анализа Экранов личностного роста и настроения, входной и итоговой диагностик анализирует воспитательный процесс в отряде за смену. Старший воспитатель на основе пед. дневников, личного наблюдения и совокупного анализа статистики подводит итоги воспитательного процесса за каждую смену и в целом за сезон.
Система контроля и оценки результативности программы
	задачи
	Качественные показатели
	Количественные показатели

	1 . Создать условия для приобретения  детьми социально-значимого опыта, направленного на определение перспектив собственного роста;
2.Развивать и позиционировать навыки самопрезентации и самовыражения у детей в системе социальных отношений;
3.Вовлечь как можно большее количество детей в КТД, создать условия для их активного включения  в творческую деятельность различных групп и  объединений;
4. Способствовать формированию у воспитанников  умения  определять свое место в решении актуальных социальных задач, стоящих перед обществом, чувства моральной  и правовой  ответственность за происходящее;
5. Развивать лидерские  качества  через систему детского самоуправления;
6.Пропагандировать здоровый образ жизни, широко использовать физкультуру и спорт для развития каждого ребенка.
7.Создать социально-педагогические условия для работы с родителями по совершенствованию их педагогической культуры, повысить их заинтересованность в пребывании детей именно в этом лагере.
	Оформление в конце смены итогового проекта-рефлексии.
Результаты анкетирования по методике М.И.Рожкова выявляющие уровень (ожидается повышенный) социальной адаптированности активности, автономности и нравственной воспитанности.
Высокий уровень сплоченности детского коллектива (определяется по Лутошкину)


Выраженный оздоровительный эффект.


Высокий коэффициент удовлетворенности по всем критериям детьми  и родителями   отдыхом в  лагере.
	(фиксируются в Педагогических дневниках и Анализе смены)
Количество проведенных КТД : в отряде, в лагере.

Количество новых для воспитанников социальных навыков, полученных ими в лагере(по итоговой диагностики)

Количество воспитанников, охваченных занятиями в кружках и посетившие мастер-классы.

Количество воспитанников, получивших в отряде звание Мастер улицы.
Количество воспитанников , получивших на заседании Городской Думы города «Дружба» звание «Почетный гражданин города»

Количество благодарностей от родителей, полученных воспитателями и вожатыми.

Отсутствие случаев удаления воспитанников из лагеря за нарушение дисциплины.

Отсутствие случаев  детского травматизма

Наличие желания  продолжить общение в городе (создание группы в соцсетях, назначение встреч с отрядом)


Методы диагностирования программных целей:
В отрядах проходят, в соответствии с возрастными особенностями
· вводное анкетирование;
· ежевечерние уличные круги с обсуждением событий за день;
· прощальные «костры» с элементами индивидуальной и коллективной рефлексии;
· индивидуальные беседы с детьми;
· педагогическое наблюдение и анализ, фиксируемые в педагогических дневниках.
· Оформление в конце смены итогового проекта-рефлексии.

По окончанию смены обязательны анкеты 1.1, 1.2, по желанию родителей-1.3
1.1. Методика для изучения социализированности личности учащегося (разработана профессором М.И. Рожковым)
Цель: выявить уровень социальной адаптированности активности, автономности и нравственной воспитанности учащихся.
Ход проведения. Учащимся предлагается прочитать (прослушать) 20 суждений и оценить степень своего согласия с их содержанием по следующей шкале:
4 – всегда;
3 – почти всегда;
2 – иногда;
1 – очень редко;
0 – никогда.
1. Стараюсь слушаться во всем своих учителей и родителей.
2. Считаю, что всегда надо чем-то отличаться от других.
3. За что бы я ни взялся – добиваюсь успеха.
4. Я умею прощать людей.
5. Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи.
6. Мне хочется быть впереди других в любом деле.
7. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав.
8. Считаю, что делать людям добро – это главное в жизни.
9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие.
10. Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение.
11. Если я что-то задумал, то обязательно сделаю.
12. Мне нравится помогать другим.
13. Мне хочется, чтобы со мной все дружили.
14. Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться.
15. Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать.
16. Переживаю неприятности других, как свои.
17. Стремлюсь не ссориться с товарищами.
18. Стараюсь доказать свою правоту, даже если с моим мнением не согласны окружающие,
19. Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца.
20. Стараюсь защищать тех, кого обижают.
21. 
	1
	5
	9
	13
	17

	2
	6
	10
	14
	18

	3
	7
	11
	15
	19

	4
	8
	12
	16
	20


Чтобы быстрее и легче проводить обработку результатов, необходимо изготовить для каждого учащегося бланк, в котором против номера суждения ставится оценка.
Обработка полученных данных. Среднюю оценку социальной адаптированности учащихся получают при сложении всех оценок первой строчки и делении этой суммы на пять. Оценка автономности высчитывается на основе аналогичных операций со второй строчкой. Оценка социальной активности – с третьей строчкой. Оценка приверженности детей гуманистическим нормам жизнедеятельности (нравственности) – с четвертой строчкой.
Если получаемый коэффициент больше трех, то можно констатировать высокую степень социализированности ребенка; если же он больше двух, но меньше трех, то это свидетельствует о средней степени развития социальных качеств. Если коэффициент окажется меньше двух баллов, то можно предположить, что отдельный учащийся (или группа учеников) имеет низкий уровень социальной адаптированности.
 1.2.        АНКЕТА для детей, отдыхающих в детском оздоровительном лагере
Дата заполнения анкеты: "____"________20__год
Дорогой друг! Пожалуйста, ответь на вопросы и обведи номер своего ответа в "кружок".
1. Твой пол:     1. Мужской          2. Женский  
2.  Возраст:  1.  7-8 лет      2.  9-10 лет     3. 11-12 лет      4.  13-14 лет        5.  15 лет   
3.  Место проживания      1.  город Нижний Новгород         2. Нижегородская область
4. В каких лагерях ты отдыхал(а) до этого? _____________________, _______________________ , ______
5.  Название лагеря, где ты сейчас отдыхаешь:___________________ сезон - 1. Зима      2. Весна     3. Лето     4. Осень
6. Оцени отдых в лагере по следующим критериям: 
(оценка производится по 5- бальной системе: 1 - очень плохо, 2 - плохо, 3 -удовлетворительно,  4 - хорошо,  5 - отлично, 0 - при отсутствии)
6.1. Условия проживания:
	некомфортно в корпусе
	1,  2,  3,  4, 5
	комфортно в корпусе

	некомфортно в палате (комнате проживания)
	1,  2,  3,  4, 5
	комфортно в палате (комнате проживания)

	плохие условия для организации питания детей (столовая)
	1,  2,  3,  4, 5
	отличные условия для организации питания (столовая)

	плохие условия для занятий спортом (стадион, спортивные площадки, зал)
	0, 1,  2,  3,  4, 5
	отличные условия для занятий спортом (стадион, спортивные площадки, зал)

	плохие условия для занятий в кружках 
(кабинеты, оборудование)
	0, 1,  2,  3,  4, 5
	отличные условия для занятий в кружках 
(кабинеты, оборудование)

	плохие условия для проведения свободного времени
	0, 1,  2,  3,  4, 5
	отличные условия для проведения свободного времени

	плохие условия для организации купания детей
	0, 1,  2,  3,  4, 5
	отличные условия для организации купания детей

	плохие условия для соблюдения личной гигиены 
(санузел, душ, баня)
	1,  2,  3,  4, 5
	отличные условия для соблюдения личной гигиены
(санузел, душ, баня)


6.2. Питание: 
	невкусное
	1,  2,  3,  4, 5
	вкусное

	отсутствие разнообразия
	1,  2,  3,  4, 5
	разнообразное

	недостаточное
	1,  2,  3,  4, 5
	достаточное

	с опозданием
	1,  2,  3,  4, 5
	вовремя


6.3. Организация досуга:
	неинтересные общелагерные мероприятия
	1,  2,  3,  4, 5
	интересные общелагерные мероприятия

	неинтересные отрядные дела
	1,  2,  3,  4, 5
	интересные отрядные дела

	неинтересные кружки, секции
	0, 1,  2,  3,  4, 5
	интересные кружки, секции

	неинтересные экскурсии
	0, 1,  2,  3,  4, 5
	интересные экскурсии

	много незанятого свободного времени
	1,  2,  3,  4, 5
	мало свободного времени


6.4. Коллектив лагеря:
	скучные вожатые
	1,  2,  3,  4, 5
	творческие вожатые

	безразличные воспитатели
	1,  2,  3,  4, 5
	заинтересованные воспитатели

	невнимательный медицинский персонал
	1,  2,  3,  4, 5
	заботливый медицинский персонал

	плохой психологический климат в отряде
	1,  2,  3,  4, 5
	отличный психологический климат в отряде


6.5. Организация санаторно-курортного лечения:
	нерегулярные медицинские осмотры врачом 
(один раз, в начале смены)
	1,  2,  3,  4, 5
	регулярные медицинские осмотры врачом (3 раза и более: в начале, середине и конце смены)

	нерегулярные медицинские процедуры  
(один - два раза, без графика)
	1,  2,  3,  4, 5
	регулярные медицинские процедуры (в соответствии с графиком лечения)

	плохие условия для организации лечения
(кабинеты, оборудование)
	1,  2,  3,  4, 5
	отличные условия для организации лечение
(кабинеты, оборудование)


7. Хочешь отдохнуть в любом другом лагере летом  20__ года:  
1. Да    	2. Нет  
8. Хочешь отдохнуть в ЭТОМ лагере летом  20__ года:  
1. Да   	2. Нет
9. Сообщи свои пожелания по улучшению качества работы лагеря:

1.3. АНКЕТА  для родителей (законных представителей) детей, отдыхавших в детском оздоровительном лагере
Дата заполнения анкеты: "____"________20__год
Уважаемые родители!
Просим Вас ответить на ряд вопросов. Ваши ответы будут использоваться в обобщенном виде.
1. Укажите, пожалуйста, Ваш пол:     1. Мужской          2. Женский
2. Возраст:   1.  25-35 лет         2.  36-45 лет               3.  46 лет и старше
3. Пол и возраст Вашего ребенка, отдыхавшего в ДОЛ: 1. Мужской          2. Женский
1.  7-8 лет      2.  9-10 лет     3. 11-12 лет      4.  13-14 лет        5.  15 лет
4. Название ДОЛ: _________________________________________ 
сезон посещения:  1. Зима       2. Весна       3. Лето       4. Осень
5. Оцените уровень работы ДОЛ:
(оценка производится по 5- бальной системе: 1 - очень плохо, 2 - плохо, 3 -удовлетворительно,  4 - хорошо,  5 - отлично, 0 - отсутствует) 
Для всех детских оздоровительных лагерей, в том числе санаторно-оздоровительных:
5.1. Материально-технические условия:
	некомфортно в корпусе
	1,  2,  3,  4, 5
	комфортно в корпусе

	некомфортно в палате 
(комнате проживания)
	1,  2,  3,  4, 5
	комфортно в палате 
(комнате проживания)

	плохие условия для организации питания детей (столовая)
	1,  2,  3,  4, 5
	отличные условия для организации питания (столовая)

	плохие условия для занятий спортом (стадион, спортивные площадки, зал)
	0, 1,  2,  3,  4, 5
	отличные условия для занятий спортом (стадион, спортивные площадки, зал)

	плохие условия для занятий в кружках
	0, 1,  2,  3,  4, 5
	отличные условия для занятий в кружках

	плохие условия для проведения свободного времени
	0, 1,  2,  3,  4, 5
	отличные условия для проведения свободного времени

	плохие условия для организации купания детей
	0, 1,  2,  3,  4, 5
	отличные условия для организации купания детей

	плохие условия для соблюдения личной гигиены 
(санузел, душ, баня)
	1,  2,  3,  4, 5
	отличные условия для соблюдения личной гигиены
(санузел, душ, баня)


5.2. Питание:  
	невкусное
	1,  2,  3,  4, 5
	вкусное

	отсутствие разнообразия
	1,  2,  3,  4, 5
	разнообразное

	недостаточное
	1,  2,  3,  4, 5
	достаточное

	с опозданием
	1,  2,  3,  4, 5
	вовремя


5.3. Организация досуга:
	неинтересные общелагерные мероприятия
	1,  2,  3,  4, 5
	интересные общелагерные мероприятия

	неинтересные отрядные дела
	1,  2,  3,  4, 5
	интересные отрядные дела

	неинтересные кружки, секции
	0, 1,  2,  3,  4, 5
	интересные кружки, секции

	неинтересные экскурсии
	0, 1,  2,  3,  4, 5
	интересные экскурсии

	много незанятого свободного времени
	1,  2,  3,  4, 5
	мало свободного времени


5.4. Коллектив лагеря:
	скучные вожатые
	1,  2,  3,  4, 5
	творческие вожатые

	безразличные воспитатели
	1,  2,  3,  4, 5
	заинтересованные воспитатели

	невнимательный медицинский персонал
	1,  2,  3,  4, 5
	заботливый медицинский персонал

	плохой психологический климат в отряде
	1,  2,  3,  4, 5
	отличный психологический климат в отряде



5.5. Организация санаторно-курортного лечения:
	нерегулярные медицинские осмотры врачом 
(один раз, в начале смены)
	1,  2,  3,  4, 5
	регулярные медицинские осмотры врачом (3 раза и более: в начале, середине и конце смены)

	нерегулярные медицинские процедуры  
(один - два раза, без графика)
	1,  2,  3,  4, 5
	регулярные медицинские процедуры (в соответствии с графиком лечения)

	плохие условия для организации лечения
(кабинеты, оборудование)
	1,  2,  3,  4, 5
	отличные условия для организации лечение
(кабинеты, оборудование)



6. Оплата путевки проходила за счет: 
1. Бюджетных средств _____ %   
2. Личных финансовых средств _____ %   
3.  Работодателя _____ %                  
4.  Профсоюзного комитета _____ %        
5.  Другое (укажите) ______________________________________

7. Планируете ли Вы оздоровление Ваших детей в ДОЛ Нижегородской области летом 20__ года:

1. ДА - (основной критерий выбора лагеря - ______________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________)
2. НЕТ - (основная причина - ___________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________)
8. Из каких источников Вы получаете информацию о возможностях летнего оздоровления школьников в регионе?
1. Газеты/ Журналы   
2. От коллег
3. ТВ                         
4. Информационные стенды
5. Интернет                             
6. Корпоративная пресса,  внутренняя рассылка
7. Наружная реклама (плакаты, листовки, перетяжки)    
8. Представители профкома
9. От друзей, родственников    
10. Специализированные выставки
11. Ваш вариант __________________________________________

9. По Вашему мнению, какие источники получения информации о возможностях летнего оздоровления школьников наиболее эффективны?
1. Газеты/ Журналы   
2. От коллег
3. ТВ        
4. Информационные стенды
5. Интернет         
6. Корпоративная пресса,  внутренняя рассылка
7. Наружная реклама (плакаты, листовки, перетяжки)    
8. Представители профкома
9. От друзей, родственников    
10. Специализированные выставки,
11. Ваш вариант __________________________________________
10. Сообщите Ваши пожелания по улучшению качества работы ДОЛ Нижегородской области:
1. Для администрации и педагогов ДОЛ  ___________________________________________________
2. Для учредителей ДОЛ   _________________________________________________________________________________
3. Для комиссии района (города) по организации отдыха детей   _________________________________________________________________________________
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